Das DISG-

Personlichkeitsprofil....

lhr privater und
beruflicher Nutzen....

Meine Trainings und
Seminare....

....ist ein weltweit erprobtes Modell zur
Darstellung und Erfassung unterschiedlicher
Personlichkeitsstile. Ebenso individuell wie ein
Fingerabdruck ist unser Personlichkeitsprofil. Es
ist dafir verantwortlich, welche Arbeit uns
gelingt, wie wir Beziehungen gestalten, Konflikte
|6sen und miteinander kommunizieren.

Die vier Buchstaben DISG stehen fir vier zu
unterscheidende Verhaltensformen:

Dominant
Initiativ
Stetig

Gewissenhaft

Personlichkeit und Aufgabe gehéren zusammen.
Nutzen Sie Ihr Potential, tun Sie das, was Ihnen
liegt.

....wird sein, dass das Seminar

» lhre personlichen Starken aufzeigt und dabei
hilft, Begrenzungen zu erkennen,

» FUhrungskrdfte in die Lage versetzt,
Aufgaben personlichkeitsgerecht zu
verteilen,

> beitragt, Beziehungen zwischen Kollegen,
Mitarbeitern und Vorgesetzten zu klaren,

» Moglichkeiten einer optimierten
Kommunikation mit Ihren Gesprachs-
partnern entwickelt,

» Prozesse "menschlichen Verhaltens unter
Druck” reflektiert und Strategien der
Problemlésung und Aufgabenbewaltigung
anbietet.

Resultate daraus werden eine dynamische Team-
bildung, eine erhohte Leistungsbereitschaft und
zufriedene Mitarbeiter sein.

....sind bedarfsorientiert und nach unter-
schiedlichen Schwerpunkten ausgerichtet:

>

>

Entwicklung der Personlichkeit
kundenorientierte Kommunikation
Konfliktmanagement

erfolgreiche Teamarbeit
FUhrungskraftetraining und -entwicklung

gewinnbringendes Beziehungsmanagement

Gerne erstelle ich Ihnen zu den obigen Themen
ein auf Ihren Bedarf zugeschnittenes
Seminarangebot.

Ich freue mich auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit!




Ulrike Reiche

Personlichkeitsmodell

Ich bin eine klare und strukturierte
Personlichkeit, die andere Menschen gerne
ermutigt. EinfUhlend, motivierend und
wenn notig auch konfrontativ fordere ich
meine Klienten heraus, sich mit ihren
Starken und Schwachen auseinander zu
setzen. Entsprechend ihren Fahigkeiten
berate und unterstitze ich sie bei der
Lebens- und Arbeitsgestaltung.

B ? -
- Kontakt:
Ulrike Reichelt
a www.disg-profil.com

Supervision, Coaching, info@reichelt-supervision.de
Organisationsberatung 02651/4929996



